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KONTAKTPERSONER

Gymnasiechef Staffan Hornberg

Rektor omrade 1 Per Wernborg: IC, IM, IM-YRK, RL
Rektor omrade 2 Johan Dietrichson: SA, EK, ES, HU, VO
Rektor omrade 3 Andreas Blom: FT, EE, TE, BA, IN
Rektor omrade 4 Anna-Maria Borgshed: NA, S, BF

Kurator Maie Arvidsson, tjanstledig fr.om. 7 oktober 2019

Kurator Charlotta Perselli
Kurator Katarina Leskinen

Skolskoterska Gunilla Petersson
Skolskoterska Ann-Marie Naulén- Lundin
Skolskoterska Anneli Skold

Specialpedagog Gunvor Persson
Specialpedagog Pamela Bjursbo

Studie- och yrkesvagledare Mari Elfving
Studie- och yrkesvagledare Fredrik Nordmark

Trygghetssamordnare Mikael Andersson
Ungdomskonsulent Nina Nilsson Kallgren
Férkortningar program

BF Barn- och Fritidsprogrammet

BA Bygg- och anlaggningsprogrammet
EK Ekonomiprogrammet

EE El- och energiprogrammet

ES Estetiska programmet

FT Fordons- och transportprogrammet
GS Gymnasiesarskolan

HU Humanistiska programmet

IM Introduktionsprogrammen

IM-YRK Yrkesintroduktion

IN Industritekniska programmet

NA Naturvetenskapsprogrammet

RL Restaurang- och livsmedelsprogrammet
SA Samhallsvetenskapsprogrammet

SI Sprakintroduktion

TE Teknikprogrammet

VO Vard- och omsorgsprogrammet

0581-813 45
0581-813 17
0581-813 42
0581-813 91
0581-813 56

0581-813 64
0581-813 94
0581-813 41
0581-813 20
0581-813 49
0581-813 81

0581-813 63
0581-813 82

0581-813 61
0581-813 28

0581-813 74

0581-813 65



INLEDNING

All personal pa Lindeskolan har ett ansvar och en uppgift utifran var och ens funktion och
kompetens att delta i arbetet med att skapa en skola for larande, halsa och trygghet.
Elevhalsoarbetet ska framst vara forebyggande, ha en halsoframjande inriktning och ta
tillvara det friska. Skolans synsatt bor utga fran installningen att en god pedagogisk
verksamhet framjar halsa och kan hindra att problem uppstar. Att férebygga svarigheter i
skolan genom att planera for och ge sarskilt stod ar en fraga for hela skolan. Elevhélsoteamet
kan har bidra med sin speciella kompetens.

| Lindeskolans elevhalsoteam ingar skolskoterskor, kuratorer, studie- och yrkesvagledare,
specialpedagoger, ungdomskonsulent, trygghetssamordnare och skolpsykolog. Vi har dven
tillgang till skollakare.

SYFTE
Att skapa likvardighet och ett gemensamt forhallningssatt.
Att ge strukturer och rutiner som elev, vardnadshavare och personal ar val fortrogna med.

MAL

Lindeskolan ger eleverna mdjlighet att utifran sina egna forutsattningar utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal.

Lindeskolan upplevs fysiskt och psykosocialt trygg med engagerad och ansvarstagande
personal.

UTVARDERING
Elevhédlsoarbetet och planerna utvarderas minst en gang per ar och denna utvardering ligger
till grund for vidareutveckling av hela skolans elevhalsoarbete.



ARENDEGANG TILL EHT

De regelbundna traffar varje rektor har med elevhalsan kallas fér Elevhalsotraff, EHT. Moten
dar rektor och representanter fran elevhalsan traffar elev/vardnadshavare kallas for
Elevhalsokonferens, EHK. Dessa begrepp ar gemensamma fér kommunens skolor. Enligt
skollagen kan rektor vid behov fatta beslut utan att det genomférs en elevhalsokonferens.

SAMARBETE MENTOR OCH ELEVHALSA

Elevhélsoteamet ska vara ett stoéd for mentorerna i arbetet med elevernas maluppfyllelse. |
mentors arbete tillsammans med elev och vardnadshavare ar det viktigt med tidig kontakt
med elevhalsan for snabbare hantering. Eventuellt anmals drendet till EHT.

DAGORDNING EHT
Pa EHT behandlas fragor angaende elever som riskerar att ej uppna malen och/eller det
foreligger oro for elevers maende och livssituation.
Ytterligare punkter pa dagordningen ar:
e Uppfoljning av drenden
e Andring av studieplan
e Franvaro—anmald och ogiltig
e ”"For kdinnedom” — arbete mot krankningar mm pa individ- och gruppniva
e Moétet bereder och planerar drenden, rektor beslutar.

HUR GORS ANMALAN TILL EHT?

Ett drende anmals till EHT genom att lamna in underlag via elevstddsrutinen till respektive
rektor. Elevstodsrutinen ska anvandas av mentor redan innan det blir aktuellt med anmalan
till EHT. Rutinen ligger i mentorsmappen. Rektor ansvarar for att samordna arbetet mellan
mentor, larare, arbetslag och EHT.

NAR KAN DET BLI AKTUELLT MED EHK?
Rektor i samrad med elevhalsoteam gor en bedomning i varje enskilt fall.
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HANDLINGSPLAN VID KRISSITUATION

SYFTE
Att ha en handlingsberedskap for skolan vid krissituationer.

INRIKTNING

Verksamhetsmal

Vid svara situationer skall krisgruppen initiera erforderliga atgarder och ha ett 6vergripande
ansvar for de insatser som behdvs.

Kdnneteckensmdl

Krisgruppen utgor ett stod till elever och personal vid krissituationer samt vid situationer
som kan leda till akuta krisreaktioner hos enskilda individer eller grupper av individer med
kopplingar till Lindeskolan.

MEDEL

En krisgrupp som sammankallas av gymnasiechef/rektor.
Krisgruppen ska utgoras av:

Gymnasiechef Staffan Hornberg 0581-813 45, 070 298 14 06

Kurator Maie Arvidsson (tjanstledig fr.om. 7 oktober 2019) 0581-813 64, 073 049 13 64
Kurator Charlotta Perselli 0581-813 94, 070 698 13 94

Kurator Katarina Leskinen 0581-813 41, 070 780 98 61

Skolskoterska Gunilla Petersson 0581-813 20

Skolskoterska Ann-Marie Naulén-Lundin 0581-813 49, 076 725 76 10
Skolskoterska Anneli Skéld 0581-813 81

Skolpsykolog Teodor Ek 0581-811 90

Trygghetssamordnare Mikael Andersson 0581-813 74, 076 725 76 90
Rektor for berort omrade

Krisgruppens uppgifter:
e Gymnasiechefen ansvarar for att allman information gar ut till berérda pa skolan
e Gymnasiechefen ansvarar for kontakt med massmedia
e I|dentifiera stodatgarder som berdrda elever och personal kan ha behov av
e Genomfora de identifierade stodatgarderna
e Dokumentera insatserna fortlopande
e Forbereda eventuell minnesstund. | E-huset finns en lada med material for detta.
e GoOra hem- och sjukbesdk samt deltaga vid eventuell begravning. Arbetet sker i
samforstand med anhoriga.

ORGANISATION
Gymnasiechefen ar ytterst ansvarig for krisarbetet.
Krisgruppen atersamlas varje dag under "arbetsperioden”.

NYTTA
Efter varje handelse dar krisgruppen har varit verksam skall uppféljning och utvardering ske.



HANDLINGSPLAN VID DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Denna handlingsplan utgar fran Lindeskolans Trygghetsplan som bl.a. finns att tillga pa
www.lindeskolan.se i mentorsmappen samt pa LinNet.

VISION

Lindeskolans gymnasium ska praglas av tolerans, trivsel, trygghet och 6ppenhet

samt av goda och nara relationer mellan elever och personal — viktiga férutsattningar for en
god arbetsmiljo.

MAL

Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande

behandling genom att framja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhoérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder, alder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Samtliga pa skolan tar sitt ansvar, ar observanta och vidtar nédvandiga atgarder for att
forhindra alla former av krankande behandling och diskriminering.

UPPTACKA

Alla former av krankande behandling eller diskriminering ska uppmarksammas och anmalas
till rektor pa angiven blankett ”Anmalan diskriminering, trakasserier, krinkande
behandling” (LinNet/lindeskolan.se). Vi ska dven vara uppmarksamma pa om elever
upplever sig krankta eller diskriminerade av ndgon inom personalen. Om personal misstanks
for diskriminering eller krankande behandling gérs anmalan till rektor som utreder.
Utvecklingssamtalen ar ett viktigt forum for att upptacka krankningar, diskriminering etc.

ATGARDANDE ARBETE

Arbetsgang vid krdankning
Rektor utser vem/vilka som ska utreda drendet. Vardnadshavare till omyndig elev och
myndig elev som har gett sitt medgivande ska skyndsamt informeras.

Riktlinjer for utredarnas arbete:

e Arendet utreds och dokumenteras enligt gillande rutin i skolans
incidentrapporteringssystem.

e Vid krankningar kopplade till sociala medier tas vid behov hjalp av
skolans IT-avdelning.

e Konsultation av polis eller annan myndighet for eventuell anmalan. Vid polisanmalan
pabdorjas inget nytt aktivt utredningsarbete innan polisen ger klartecken. Daremot
kan trygghetsskapande processer och samtal fortskrida.

e Vidta atgarder for att stoppa och forhindra fortsatta krankningar.

e Uppfoljning av det enskilda fallet.

e Avslutat drende arkiveras.
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Utredning/dokumentation:
1. Samtal med den utsatte
2. Samtal med den/de som utsatter och eventuella vittnen

3. Samtal med vardnadshavare (omyndig elev) och berdrd personal

Handléggare i trygghetsdrenden

Rektor omrade 1 Per Wernborg: IC, IM, IM-YRK, RL
Rektor omrade 2 Johan Dietrichson: SA, EK, ES, HU, VO
Rektor omrade 3 Andreas Blom: FT, EE, TE, BA, IN
Rektor omrade 4 Anna-Maria Borgshed: NA, S, BF
Gunilla Petersson, skolskoterska

Ann-Marie Naulén-Lundin, skolskoterska
Skolskoterska Anneli Skold

Maie Arvidsson, kurator, tjanstledig fr.om. 7 oktober 2019
Charlotta Perselli, kurator

Katarina Leskinen, kurator

Nina Nilsson Kallgren, ungdomskonsulent

Mikael Andersson, trygghetssamordnare

0581-813 17
0581-813 42
0581-813 91
0581-813 56
0581-813 20
0581-813 49
0581-813 81
0581-813 64
0581-813 94
0581-813 41
0581-813 65
0581-813 74,
076-725 76 90



HANDLINDSPLAN VID HOT OCH VALD

SYFTE
Ingen skall utsattas for hot om vald eller vald. Skolan ska vara en trygg arbetsplats for bade
elever och personal.

ATGARDANDE ARBETE

Ingripa

e Personal som ser/uppfattar hot och/eller vald ska i férsta hand om majligt ingripa
och/eller tillkalla ytterligare personal. Det primara ar att genom sin narvaro lugna ner
de inblandade.

e Vid behov tillkalla skolans trygghetssamordnare eller annan personal fran elevhalsan.
Polis (11414) och faltkuratorer tel. 076-7257619 eller 076-725 76 20 kontaktas om
situationen kraver det.

e Se till att de inblandade tas om hand och eventuella skadade far vard.

e Anmalan gors till rektor pa blankett enligt gdllande rutin i
incidentrapporteringssystemet. Lank “Anmalan diskriminering, trakasserier,
krankande behandling”. Blanketten ligger pa LinNet/min arbetsplats
Lindeskolan/dokumentarkiv/ blanketter, eller i mentorsmappen och pa skolans
hemsida.

e Trygghetssamordnaren/elevhalsopersonal eller berord personal ansvarar for att
samtal inleds och beddémer tillsammans med rektor vilka atgarder som kravs.

e Vardnadshavare eller angiven kontaktperson informeras.

e Rektor ansvarar for att atgarder vidtas som ger trygghet for den som ar utsatt.

e Utredning sker i enlighet med incidentrapporteringssystemet.

e Rektor ansvarar for arbetsskadeanmalan/tillbudsrapport. Blanketten ligger pa LinNet
under min arbetsplats Lindeskolan, dokumentarkiv, blanketter.

e Polisanmalan gors i forekommande fall.

e Anmalan gors till huvudmannen enlig uppréattad arbetsordning.

Aterkoppling ska alltid ske till berérda.
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HANDLINGSPLAN VID HEDERSRELATERAT BROTT OCH FORTRYCK

Syfte
Ingen elev ska utsattas for hedersrelaterat fortryck och/eller brott i hederns namn.

ANSVARSTAGANDE

Skolan har till uppgift att motverka krankningar av manskliga rattigheter. Enligt skollagen ska
utbildningen i skolan utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna sasom alla manniskors lika varde, lika rattigheter
och mojligheter samt jamstalldhet mellan kvinnor och man. Detta ar grunden for ett
gemensamt forhallningssatt for alla pa Lindeskolan. Skolans personal ska kontinuerligt
utbildas i att se tecken pa eventuella valdsutsatta och/eller hedersfortryckta ungdomar.

BEMOTANDE OCH OMHANDERTAGANDE

Nar vi pa Lindeskolan far kinnedom om att en elev ar utsatt for brott och/eller
hedersrelaterat fortryck ska Elevhalsan kontaktas. Eleven informeras om sina manskliga
rattigheter, far information om organisationer som arbetar med valdsutsatta individer
och/eller hedersrelaterade fragor. Viktigt att eleven far ett fortsatt/kontinuerligt stod i sin
situation och i vardagen i skolan. Elevhalsan haller rektor informerad.

VIKTIGT ATT TANKA PA
e Personal ska vara observant angaende elevers deltagande i undervisning och skolans
olika aktiviteter, dven vara observant pa psykosomatiska symtom eller signaler om
begransningar i elevens liv.
e Bra fragor att stélla:
= Vad vill du géra som du inte far?
= Vad maste du goéra som du inte vill?
e |samtalet med eleven ar det viktigt att prata om vad hen ar utsatt for i relation till
svensk lagstiftning och de manskliga rattigheterna istallet for att prata om
hedersbegreppet.

RUTINER

e Traffa eleven ensam och lyssna pa elevens berattelse.

e Ta elevens information pa stort allvar och ge kanslomassigt stod.

e Bedom skaderisken med att involvera fordldrarna om eleven ar omyndig.

e Kontakta socialtjansten for en preliminar bedémning av situationen. Initialt gors
detta utan att namnge eleven.

e BedOmning i samrad med rektor for eventuell anmalan till socialtjanst och polis.

e Ar eleven myndig handlar det om att motivera/initiera en kontakt med socialtjinst
och eventuellt polis.

e Dokumentation i drendet gors fortlopande i journalsystemet PMO.

e Polisanmalan i forekommande fall.

e Huvudmannen informeras med beaktande av behovet av sekretess.



HANDLINGSPLAN VID SVARARE PERSONSKADA

SYFTE
Att ha en handlingsberedskap pa skolan vid svarare personskada uppkommen inom ramen
for verksamheten pa Lindeskolan som medfért insatser/vard utanfor skolans ram.

INRIKTNING

Verksamhetsmal

Vid svarare personskador som medfort insatser/vard utanfor skolans ram skall
olycksfallsgruppen initiera erforderliga atgarder och ha ett 6vergripande ansvar for de
insatser som behovs.

Kénneteckensmdl

Den drabbade, dennes familj, elever och personal som varit delaktig i handelsen som utlost
svarare skada skall kdnna skolans stod.

MEDEL

En olycksfallsgrupp som sammankallas av gymnasiechef/rektor.
Olycksfallsgruppen utgors av:

Gymnasiechef Staffan Hoérnberg 0581-813 45
Huvudskyddsombud Lisbeth Fasth 0581-813 38

Skolskdterska Gunilla Petersson 0581-813 20

Skolskoterska Ann-Marie Naulén- Lundin 0581-813 49
Skolskdterska Anneli Skold 0581-813 81

Kurator Maie Arvidsson 0581-813 64, tjanstledig fr.om. 7 oktober 2019
Kurator Charlotta Perselli 0581-813 94

Kurator Katarina Leskinen 0581-813 41

Rektor for berért omrade

Olycksfallsgruppens uppgifter:

e Utgora ett stod till drabbad samt dennes familj

e Ansvara for att saklig information om skadeh&dndelsen gar ut till berérda

e Initiera att Lindeskolans “Handlingsplan vid krissituation” trader i kraft vid behov.

e Sammanfatta och dokumentera skadeforloppet utifran uppgifter som har lamnats in via
blanketten tidnsteanteckningar (elevstodsrutinen). Uppgiftslamnare kan vara larare eller
annan person som har uppgifter om olycksfallet.

e Rektor/gymnasiechef ansvarar for att berérda myndigheter (t ex arbetsmiljéinspektionen,
forsakringskassa) utanfor skolans ram informeras

e Rektor/gymnasiechef ansvara for att drabbad samt dennes familj informeras om géllande
forsakringsskydd

ORGANISATION

Olycksfallsgruppen dr en del av skolans arbetsmiljéorganisation.

Gymnasiechefen ar arbetsmiljoansvarig och darmed ocksa ytterst ansvarig for att gruppen
sammankallas vid svarare olycksfall.

NYTTA
Efter varje handelse dar olycksfallsgruppen har varit verksam skall uppféljning och
utvardering ske.
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HANDLINGSPLAN VID FRANVARO

INLEDNING
Goda rutiner, tidig upptackt och tidiga insatser ar grundlaggande for att undvika att
franvaron blir [angvarig.

SYFTE

Syftet med handlingsplanen ar att varje elev pa Lindeskolan ska félja undervisningen med
minsta mojliga franvaro for att pa béasta satt tillgodogora sig studierna. Genom tidig upptackt
skapas forutsattningar for en anpassning utifran elevens sarskilda behov.

RUTINER
Mentor har huvudansvaret for att all franvaro foljs upp. Vid registrering av ogiltig franvaro i
Dexter skickas ett sms per automatik till vardnadshavare for omyndig elev.

Rutiner vid ogiltig franvaro
Den ogiltiga franvaron registreras pa lasarsbasis. Mentor foljer upp narvaro och franvaro
under mentorstiden en gang i veckan.

1. Vid forsta tillfallet av ogiltig franvaro genomfér mentor ett samtal med eleven for att
folja upp franvaron. Mentor och elev gar tillsammans igenom blanketten ”Rutin
gallande ogiltig franvaro” samt CSN-blanketten “Vad hiander med studiebidraget om
du skolkar”. OBS! CSN-blanketten ska ater till mentor underskriven av
vardnadshavare och elev.

2. Om elevkommer upp i 5 timmar ogiltig franvaro ska mentor kontakta
vardnadshavare (for myndig elev efter elevens samtycke). Vardnadshavare
informeras om rutiner och konsekvenser vid ogiltig franvaro. Vardnadshavaren
paminns om CSN-blanketten om den inte har inkommit enligt punkt 1. Syftet ar bade
att redogora for konsekvenser av fortsatt ogiltig franvaro samt att fora en dialog
kring tankbara bakomliggande faktorer.

3. Om den ogiltiga franvaron kommer upp i 10 timmar ska mentor kontakta rektor som
genomfor ett allvarssamtal och initierar vidare kartlaggning och atgardande av
arendet.

4. Om den ogiltiga franvaron trots genomforda insatser fortsatter ska rektor kalla elev
och vardnadshavare till elevhalsokonferens. | de fall eleven har fyllt 18 ar kallas
vardnadshavare efter samtycke. Vid beslut om rapport till CSN informerar rektor
elev/vardnadshavare och mentor skriftligt.

5. Rektor gor i samrad med mentor en uppféljning av franvaron och rapporterar till CSN
da eleven ater ar heltidsstuderande och darmed ar berattigad att erhalla bidrag.

11
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Rutiner vid sen ankomst

Samtliga sena ankomster ska registreras och foljas upp som ett led i att skapa ett positivt,
trivsamt och framatsyftande studieklimat pa skolan. Sena ankomster riknas in i den ogiltiga
franvaron.

1.

Om elev kommer for sent ska det alltid foljas upp av undervisande larare om majligt
efter avslutad lektion eller snarast mojligt darefter. Syftet ar att skapa en forstaelse
for vikten att komma i tid och att visa hansyn gentemot klasskamrater och larare. Vid
samtalet skall dven konsekvenserna vid fortsatta sena ankomster tydliggdras for
eleven.

Om eleven fortsatter att komma for sent trots genomforda samtal ska mentor
kontakta vardnadshavare och informera rektor. | forekommande fall kan rektor
utfarda en muntlig/skriftlig varning.

Rutiner vid anmald franvaro

1.

Vid aterkommande anmald franvaro ska mentor folja upp drendet med berérd elev
och vardnadshavare.

Vid fortsatt anmald hog franvaro ska mentor informera rektor. Rektor utser
vem/vilka fran elevhalsan som i samrad med mentor ska paborja en
kartlaggning/utredning. Syftet med kartlaggningen ar att ta reda pa elevens behov
och utifran det fatta beslut om eventuella insatser. Rektor i samrad med medicinsk
personal inom elevhalsan fattar beslut om brevet rérande medicinsk kartlaggning ska
skickas ut.

Vid behov kan rektor fatta beslut om att det ska kravas in ett lakarintyg vid
aterkommande franvaro.

I samtliga fall dr det tidig kontakt som ska vara vigledande i vart arbete.
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HANDLINGSPLAN MOT DROGMISSBRUK

SYFTE
Skolan skall arbeta for att forebygga och upptacka missbruk av alkohol och/eller droger. Allt
bruk av narkotika definieras har som missbruk.

Mal
Malet ar att eleverna vid Lindeskolan ska vara fria fran missbruk av alkohol och droger.

Rutin vid misstanke om missbruk

e Vid vag/otydlig oro ska mentor i samrad med elevhélsan eller rektor snarast maojligt
genomfoéra ett samtal om den uppkomna oron med berérd elev. Vardnadshavare
informeras och vid behov ska de dven kallas till ett méte. Ar eleven myndig kontaktas
vardnadshavare efter samtycke.

e Vid misstanke kontaktas rektor i forsta hand och elevhdlsan om inte rektor ar pa plats.
Rektor fattar beslut om vidare atgarder:

o Rektor utser personal som svarar for fortsatt kontakt med eleven och
vardnadshavare till omyndig elev

o Vid samtycke kan drogtest genomforas i samarbete med faltkurator/Alkohol- och
Narkotikagruppen (ANG).

o Anmalan till socialtjansten

e Framkommer det att elev anvant droger eller varit drogpaverkad i skolan kan rektor
stanga av berord elev enligt géllande bestammelser i skollagen 5 kap. 178.

e Aterkoppling betraffande den fortsatta drendegangen gors till berorda.

Underlag for dokumentation ligger i mentorsmappen (elevstédsrutin). Inledande
dokumentation gors av anmalaren i dokumentet tjansteanteckningar.

Rutin for omhandertagande av drogpaverkad elev (alkohol eller annan drog)

e Personal som upptacker elev som uppvisar tecken pa drogpaverkan ska skyndsamt
kontakta rektor alt. elevhdlsan om inte rektor ar pa plats for ytterligare atgarder. Om
nagon av dessa ej finns pa plats eller om det uppstar en hotfull situation ring omgaende
polisen 114 14 alt 112. Kontaktuppgifter till skolledning och elevhilsa finns att tillga pa
expeditionen. Vid akut drogpdverkan med fara fér liv och hélsa ring 112.

e Rektor eller av rektor utsedd person tar erforderliga kontakter med t ex vardnadshavare,
polis, sjukvard, socialtjanst. Rektor har ett 6vergripande ansvar.

e Innehar en elev alkoholhaltiga drycker eller droger pa skolomradet ska dessa om mojligt
beslagtas. Vid behov kontakta polis. Tag om majligt personuppgifter (namn, klass).

e Elev som &r paverkad skickas efter kontakt med vardnadshavare omgaende hem. Elev
Over 18 ar uppmanas kontakta anhorig eller annan nérstaende.

e Rektor fattar vid behov beslut om avstangning enligt gillande bestammelser
i skollagen 5 kap. 17 §.

e Rektor tillser att aterkoppling/uppfoljning gors till berord personal samt skyddsombud.
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Skyldigheter

All personal har anmalningsskyldighet enligt 14 kap. 1§ Socialtjanstlagen. Anmalan samordnas av
rektor.

Vid misstanke om innehav och/eller férsiljning av alkohol och/eller droger pa skolan har alla en
skyldighet att kontakta polis (114 14). Rektor ar ytterst ansvarig och skall alltid informeras.
Skolan ska om mojligt kvarhalla person som 6verlater alkohol/droger till polis anléander.

HANDLINGSPLAN FOR ELEVER MED FUNKTIONSNEDSATTNING

SYFTE
Alla elever skall ges likvardiga forutsattningar till utbildning

INRIKTNING

Verksamhetsmal

Skolan skall tillhandahalla en arbetsmiljo som gor det majligt for funktionsnedsatta elever att
utifran sina forutsattningar vara delaktiga i skolans verksamhet.

Kdnneteckensmal

Elever i sarskilt behov av stod ska erbjudas detta.

Lokalerna ska anpassa efter elevernas behov.

MEDEL
e Stodfunktioner i form av specialpedagoger/specialldrare, skolhdlsovard, studie och
yrkesvagledning och kurator/ungdomskonsulent ska finnas tillgangliga
e Skolan ska erbjuda anpassade grupper dar det finns specialkompetens
e Det ska genomforas fortlopande kompetensutveckling for berérd personal
e Individuell planering
e Regelbunden kontakt med externa samarbetspartner

ORGANISATION
Mentor eller den som utses till kontaktperson har huvudansvaret for eleven. Elevhdlsomotet
utgor referensgrupp for dessa fragor.

NYTTA

Utvardering av arbetet kring elever med funktionsnedsattning ska ske regelbundet av
elevhalsan och skolledningen.
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HANDLINGSPLAN VID MISSTANKE OM ATT ELEV HAR UTSATTS
FOR SEXUELLA OVERGREPP

SYFTE
Ingen ska utséattas for sexuella 6vergrepp. Om nagon har utsatts for sexuella 6vergrepp ska
den utsatte alltid ges stod.

INRIKTNING
Verksamhetsmal
Skolan ska upplevas fysiskt och psykosocialt trygg.

Kdnneteckensmdl
Sexuella 6vergrepp accepteras inte av skolan.

MEDEL

Vid misstanke om att elev har blivit utsatt for sexuellt dvergrepp ska skolpersonalen lyssna
och tro pa eleven. Personalen ska inte fraga ut eleven pa nagot ingaende satt. Personalen
ska skyndsamt informera elevhalsopersonal och rektor. Socialtjansten konsulteras for
eventuell anmdlan om eleven dr under 18 ar.

Enligt Socialtjanstlagen 14 kapl § har skolans personal skyldighet att anmala. Tala inte om
for misstankt eller ndgon som kan lamna uppgift till en eventuell misstankt att ni avser att
anmala.

Polisanmalan gors i forekommande fall.
Huvudmannen informeras.

ORGANISATION
Rektor ar ytterst ansvarig for att handlingsplanen foljs.

NYTTA
Efter varje anmalan ska uppféljning och utvardering ske.
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Anmalningsplikten enligt 14 kap 1 § Socialtjanstlagen
14 kap. Anmalan om missférhallanden

1 § Var och en som far kdnnedom om ndgot som kan innebéra att
socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd bér anmala detta till
namnden.

Myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom samt andra
myndigheter inom hélso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk
undersokningsverksamhet, socialtjansten och kriminalvarden ar skyldiga
att genast anmdla till socialnamnden om de i sin verksamhet far kdnnedom
om nagot som kan innebara att socialnamnden behdver ingripa till ett barns
skydd. Detta géller d&ven dem som &r anstéllda hos sddana myndigheter.
Sadan anmalningsskyldighet galler ocksa dem som &r verksamma inom
yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet som berér barn och unga eller
annan yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet inom hélso- och
sjukvarden eller pa socialtjanstens omréade. For familjeradgivning galler i
stéllet vad som ségs i tredje stycket.

De som ar verksamma inom familjeradgivning ar skyldiga att genast
anméla till socialndmnden om de i sin verksamhet far kannedom om att ett
barn utnyttjas sexuellt eller utsétts for fysisk eller psykisk misshandel i
hemmet.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i andra
stycket &r skyldiga att Iamna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredning av ett barns behov av skydd.

Om anmélan fran Barnombudsmannen galler bestimmelserna i 7 § lagen
(1993:335) om Barnombudsman. Lag (2003:407).

Vid anmaélan om oro till socialtjansten nar ungdomen ar 6ver 18 ar

Nar en 18-aring genom sitt eget beteende riskerar att skada sig sjalv finns det mojlighet for
skolan och for de flesta andra myndigheter att anmala sadan oro till socialtjansten.
Lagstodet for en sadan anmaélan finns i generalklausulen i Offentlighets- och sekretesslag
(2009:400) dar sekretessbrytande bestimmelser och bestammelser om undantag fran
sekretess beskrivs.

OSL 10 Kap. 27 § Utover vad som foljer av 2, 3, 5 och 15 - 26 §§ far en sekretessbelagd
uppgift [Amnas till en myndighet, om det ar uppenbart att intresset av att uppgiften lamnas
har foretrade framfor det intresse som sekretessen ska skydda.
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