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1. Inledning

Till grund for skolans trygghetsarbete ligger FN:s barnkonvention, Skollagen, Diskrimineringslagen och
Lindesbergs kommunala skolplan. Skolan ska vara en plats fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. En trygg tillvaro &r en forutsattning for att lara och utvecklas och systematiskt
arbete mot krankningar har effekt. Arbetet ska vara langsiktigt och saval personal, elever som
vardnadshavare ska vara engagerade.

Vara visioner och mal

Lindeskolans vision ar att alla elever skall kdnna sig respekterade fér den individ de ar och att de skall trivas
och kdnna sig trygga i skolan och i skolans elevboende. Fortsattningsvis kommer begreppet skola dven att
avse elevboendet.

Lindeskolans mal ar nolltolerans avseende diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Om
sadana anda férekommer skall den aktivt bekdmpas av alla pa skolan. Syftet ar att skapa en langsiktigt
trygg och respektfull skolmilj6é praglad av studie- och arbetsro fér saval elever som personal. Utbildningen
ska formedla och forankra respekt for manskliga rattigheter, grundlaggande demokratiska varderingar och
med utgangspunkten att alla har lika varde. Var trygghetsplan ska utgora ett aktivt och levande instrument
i var vardag och vart trygghetsarbete skall férebygga och forhindra krankningar och diskriminering och
framja likabehandling och positiva beteenden.

Skolans 6vergripande mal ar att utbilda och handleda ungdomar till sjalvstandiga, ansvarstagande individer
i ett samhalle som bygger pad demokratiska varderingar och en respekt fér andra méanniskor.

Skolan skall stimulera eleverna till en hog maluppfyllelse bade teoretisk och praktisk liksom en hog social
kompetens. Elevernas kunskapsniva skall vara god och deras sociala kompetens hog i syfte att kunna
tillgodogora sig fortsatta studier samt att vara forberedda for en yrkeskarriar bade pa en nationell och
internationell marknad. Det innebar bl.a. en djup och bred insikt i manniskors lika varde och i de
demokratiska varden som styr i hur vi som individer skall bemoéta andra med respekt och vanlighet. Det ar
skolans huvuduppgift att i ett brett perspektiv tillvarata och utveckla varje elevs unika forutsattningar och
tillhandahalla en trygg och harmonisk studiemiljo.

Trygghetsplanen

Sedan 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva lagar; diskrimineringslagen och skollagen. Av
diskrimineringslagen framgar att verksamheten vid skolan skall uppratta en arlig likabehandlingsplan
medan det av skollagen framgar att skolan skall uppratta en arlig plan mot krankande behandling. For att
skapa stringens och systematik i planarbetet har vi valt att skapa en sammanférd plan som vi bendmner
"Trygghetsplanen”.

Trygghetsplanen ska inte vara en produkt som primart tas fram i eventuella akuta situationer, utan den ska
utgodra ett aktivt instrument i var vardag for att dels forhindra krankningar och diskriminering, dels framja
likabehandling och positiva beteenden.

Planen géller fran 2021-08-17
Planen galler till 2022-06-17



2. Roller och ansvarsfordelning

Huvudmannens ansvar

Lindesbergs kommun dr som huvudman ytterst ansvarig for att verksamheten vid skolan féljer de
skyldigheter som framgar av lagstiftningarna som beror likabehandling. Huvudmannen, eller den som via
delegation utsetts av huvudmannen, ansvarar for att det frilaggs tid och att det finns resurser avsatta for
aterkommande kompetensutveckling. Kompetensutvecklingen kan genomféras bade individuellt och
gemensamt i grupp.

Rektors ansvar
| den dagliga verksamheten ar rektor enligt lag ansvarig for att tillse att:

e all personal, elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och krankande behandling
inte ar tillaten i verksamheten vid Lindeskolan

e det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevernas lika rattigheter, samt att motverka
diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna samt krankande behandling

e utredning genomfors och att atgarder vidtages om verksamheten vid skolan far kinnedom om att
diskriminering eller krdnkande behandling férekommer

e det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier och krankande
behandling

e arligen upprétta, utvardera och revidera Trygghetsplanen i samarbete med personal och elever,
samt om mgjligt dven vardnadshavare

Personalens ansvar och roller

Personalen vid verksamheten vid Lindeskolan har ett ansvar for att framja likabehandling och motverka
diskriminering och krankande behandling. Med personal avses inte bara den undervisande personalen
utan dven annan personal som till exempel vaktmastare, lokalvardare och kokspersonal.

Elevernas informella ansvar

Eleverna har inget formellt ansvar for trygghetsarbetet. Eleverna skall daremot uppmanas att reagera pa
trakasserier, diskriminering och krankande behandling samt anmala varje incident som de utsatts for eller
som de uppmarksammar.

Information om Trygghetsplanen

Det ar viktigt att Trygghetsplanen ar kdnd bland alla som den berér; elever, personal och vardnadshavare.
Syftet med det ar att formedla kunskap om elevers rattigheter och visa pa hur Lindeskolan arbetar for en
trygg miljo.

Trygghetsteamet bestar av elevhalsans kuratorer, ungdomskonsulent och trygghetssamordnare i
samverkan med gymnasiechef och rektorer.



3. Fortlopande arbete med Trygghetsplanen

Det fortlopande arbetet med Trygghetsplanen sker genom att olika intressegrupper ar delaktiga samt att
planen nar en bred férankring. Detta sker i huvudsak enligt vad som framgar nedan.

Elevernas delaktighet

e Eleverna deltar i enkdtundersokningar samt diskussioner i klass- och programrad som
protokollfors. Diskussioner genomfors dven vid den schemalagda mentorstiden.

e Eleverna informeras om mojlighet att lamna egna synpunkter och foérslag angaende
trygghetsplanen vid bland annat i samband med de lokala elevraden.

e Representanter fran eleverna deltar vid trygghetsteamets uppféljning under varen.
Vardnadshavarnas delaktighet

e Vardnadshavare informeras om trygghetsplanen och ges mojlighet att lamna synpunkter via
fordldramoten och i samband med féraldrainformation.

Personalens delaktighet

e Forankring av trygghetsplanen gentemot elever och vardnadshavare.
e Mojlighet att delta vid revidering och komma med forslag till malomraden infor kommande lasar.

e Deltar vid utvarderingen av Trygghetsplanen som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Férankring av planen och drsagenda

e | samband med skolstart presenterar Gymnasiechefen tillsammans med 6vriga rektorer den
reviderade Trygghetsplanen for personalen.

e Mentor gar tillsammans med sin klass igenom den reviderade Trygghetsplanen vid skolstart.
Datum for detta ar inlagt i kalendariet.

e Nya elever och foréldrar informeras vid skolstart om Trygghetsplanen samt var den kan hittas
(rektor ansvarig).

4. Framjande insatser i trygghetsarbetet

Vart framjande arbete

Framjande insatser i trygghetsarbetet handlar i hog grad om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra
respekten for alla manniskors lika varde, ménskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar samt att utveckla en skolmiljo dar alla elever kdnner sig trygga och utvecklas.



Aterkommande insatser pa skolniva:

e Inom ramen for undervisningen far eleverna kunskap om manskliga rattigheter, grundlaggande
demokratiska varderingar och de sju diskrimineringsgrunderna.

e Inskolning/introduktion: | bérjan av ak 1 genomfdrs introduktion av nya elever i form av teamwork
av olika slag.

o Elevaktiviteter: P3 initiativ fran elevkaren anordnas i borjan av hostterminen aktiviteter for
Lindeskolans elever i ak 1.

e BEL: | slutet av hostterminen delas BEL-priset ut. BEL star for Bra Elev pa Lindeskolan. De elever
som nomineras dr de som fungerar som foredémen utifran aspekter som kamratskap, samarbete
och skolresultat.

e CHAMP: Lindeskolan har sedan 2006 ett samarbete med Orebro Universitets forskargrupp pa
CHAMP (Center for Health and Medical Psychology). Samarbetet omfattar bland annat
utbildningsinsatser och foreldasningar riktat bade mot elever och personal, uppsatser, rapporter,
framtagande av enkater etc.

e Systematiskt jamstalldhetsarbete

5. Forebyggande insatser i trygghetsarbetet

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling och omfattar sddant som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som risker.

e Informationsmoten med elever, fordldrar och personal

e Pedagogiska luncher

e  Trygghetsteam

e Aktiviteter med koppling till manskliga rattigheter, diskrimineringsgrunder, trakasserier etc.

e Samarbetsprojektet “Tillsammans mot vald i ungas nara relationer” som genomfors under ledning
av bl.a. Nina Rung. Projektet genomférs i samverkan med folkhilsoteamet i norra Orebro l4n.
Elever och personal kommer gemensamt att fa arbeta med varderingsfragor och forhallningssatt.

e Det vidtas specifika atgarder kopplat till skolans elevhem t.ex. 6kad bemanning,
varderingsoévningar, aktiviteter for att skapa en god och trygg sammanhallning.

6. Rutiner for atgardande arbete

Policy

Det skall rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krdankande behandling pa var skola.

| 6 kap. 10 § Skollagen har det inforts ett fortydligande avseende personalens skyldighet att informera
rektor och huvudmannen: “Larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller krdankande behandling ar nu skyldig att anmaéla detta till rektorn. Rektorn
ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.”



Vart atgardande arbete nér elev krinks av annan elev/elever

Det atgardande arbetet bedrivs framst i trygghetsteamet i samverkan med pedagogisk personal.
Trygghetsteamet arbetar aktivt med drenden som formedlas till gruppen. Arbetet foljer skolans
instruktioner i incidentrapporteringssystemet avseende anmaélan, dokumentation etc. Arbetsgangen finns
beskriven nedan och i skolans dokument "Handlingsplaner for elevhalsoarbetet”. Dar finns dven
kontaktuppgifter till trygghetsteamet.

Arbetsgang:

e Bade elever och féraldrar som vill anmaéla en upplevd diskriminering, trakasseri, krdnkande
behandling, hot om vald eller vald kan géra det till mentor, elevhélsopersonal, rektor eller annan
personal.

o Den som far kinnedom eller observerar att elev kranks av annan elev samlar in fakta kring det
intraffade och rapporterar till rektor via skolans incidentrapporteringssystem.

e Rektor gor skyndsamt en bedomning av vem/vilka som ska dokumentera/utreda handelsen.
e Vardnadshavare kontaktas for omyndig elev.

e Rektor informerar huvudmannen.

e | samtliga fall ska dokumentation ske fortlopande.

e Vid behov konsulteras polisen for eventuell anmalan.

e Eventuella atgarder vidtas.

e Tidpunkt for uppfoéljning av drendet bestams.

e Dokumentationen fran avslutat drende arkiveras.

e Dokumentationen férvaras hos rektor och hos huvudmannen tva ar respektive tio ar beroende pa
typ av arende, i enlighet med lagen.

Vart atgirdande arbete nér elev krinks av personal

Elever och foraldrar som vill anmaéla en upplevd diskriminering, trakasseri, krankande behandling, hot om
vald eller vald kan gora det till rektor eller via angiven blankett for incidentrapportering som ligger pa
skolans hemsida.

Om personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling av elev ar det rektor i samrad
med gymnasiechef som utreder drendet. Vid behov konsulteras HR-ansvarig pa kommunen och/eller polis.
Rektor gor bedomningen och vidtar erforderliga atgarder t.ex. avstangning, anmalan till polis, socialtjanst.
Rektor anmaler till huvudman.

7. Kartlaggning i trygghetsarbetet

Kartldggning i trygghetsarbetet bestar av regelbundna enskilda samtal med elever vid mentorssamtal.
Syftet ar att fa information kring trivsel och trygghet pa skolan. Dessutom genomférs diskussioner vid
klassrad, programrad, lokala elevrad samt med elevkaren.



Arligen genomfors enkatundersokningar som bland annat tar upp diskriminering, krankande behandling,
hot om vald och vald.

Skolskoterskorna genomfor hdlsosamtal med alla elever i ak 1 samt 6vriga nya elever pa skolan. Trygghet
och trivsel ar en naturlig del i dessa samtal.

Trygghetsteamet gar igenom inrapporterade incidenter samt resultat fran Trygghetsenkéaten vid ldsarets
slut. Underlaget anvands vid revidering av styrdokument och beslut angaende fokusomraden i samband
med terminsstart.

Syftet ar att upptdcka monster och sakerstéalla att bade kortsiktiga och langsiktiga atgarder vidtas.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Enskilda konflikter, krdankande behandling, hot om vald och vald samt diskrimineringsgrunderna: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Kartlaggningen innefattar dven en uppféljning av
incidenter pa sociala medier.

Hur eleverna involveras i kartlaggningen

Eleverna besvarar en eller flera enkater. De far dven majlighet att framfora sina synpunkter vid klassrad,
programrad och lokala elevrad. Skolkonferensen, som representeras av elever, skolledare och personal, ar
ytterligare ett forum for delaktighet i kartlaggningen.

Hur personalen involveras i kartlaggningen

Mentorerna ansvarar for att enkaterna genomférs och ser till att klassrad genomfors infor varje
programrad dar punkten psykosocial arbetsmiljo lyfts. Mentorerna ser till att elevrepresentanterna ges tid
for aterkoppling fran programraden. Rektor foljer upp.

Resultat och analys
Det genomfors en analys och kartlaggning av trygghetsarbetet som presenteras for elever och personal.

8. Revidering av trygghetsplanen och utviardering av uppsatta mal

Arbetet med Lindeskolans trygghetsplan ar langsiktigt och vissa centrala malformuleringar kommer
darfor att finnas med ar fran ar. Infor lasaret 2021-2022 har det beslutats att trygghetsenkaten
genomfors under HT 2021. Detta for att sakerstalla att alla elever har kinnedom om gallande rutiner
och for att i ett tidigt skede fanga upp eventuella problemomraden. Vidare finns en ambition att
fortydliga trygghetsteamets systematiska arbete, bland annat avseende dokumentationsrutiner samt
uppfoéljning och analys av trygghetsarbetet.

Var bedomning ar att forankringsarbetet ar tillfredstéllande, men som tidigare finns det
forbattringsomraden bl.a. avseende arkivering, uppfoljning av incidentrapporter, analys av statistik.
Det har genomforts aterkommande informationsmoten med vaktmasteri, lokalvard och
skolmaltidspersonal.

Arbetet med att minimera konfliktytor fortgar. Pedagogiska luncher och den utékade vuxennéarvaron i
korridorer, trygghetssamordnarens arbete med elever och personal m.m. har fortsatt lett till en 6kad
trivsel och trygghet.



Som ett led i arbetet med att implementera grundldggande varderingar avseende vart forhallningssatt
och attityder till varandra har fragan lyfts bl.a. inom ramen fér skolans lokala elevrad, skolkonferenser
och moten med elevkaren. Denna fraga ingar i det I6pande arbetet med att kontinuerligt forbattra
implementeringen av ovan namnda fragestallning i undervisningen. Inom ramen for Sl-programmet
har det genomforts ett aktivt arbete avseende jamstalldhetsfragor bl.a. innefattande gruppaktiviteter
tillsammans med personal fran elevhilsan och regionen. Aktiviteterna har innefattat manskliga
rattigheter med fokus pa jamstalldhet, relationer och sex och samlevnad m.m. inom ramen for
YOUMO-projektet.

Skolan har haft som mal att skapa nya motesplatser och att stimulera till en battre integration.
Kulturskolans satsning som dven har skett efter skoltid bl.a. innefattande musik, maleri etc. har
fortsatt fallit val ut?

Under 2020-2021 har det genomforts olika aktiviteter avseende elevernas larande i likhet med
tidigare ar med fokus pa planering, struktur, studieteknik, somn, livsstilsfragor. Det har vid tva tillfallen
genomforts en utbildning for elever avseende stress, somn och psykisk ohéalsa i samverkan med
CHAMP, Orebro universitet.

Fragor avseende elevernas arbetsmiljo har tagits upp i samband i de lokala elevraden och vid olika
TEAMS-moéten.

| biblioteket har det gjorts fortsatta justeringar for att skapa 6kad trivsel och tillganglighet. Resursen
anvands av manga elever bade avseende studier, men dven som en plats ddar man kan koppla av, fa
hjalp och bara vara. Bibliotekspersonalen arbetar i samrad med skolans trygghetssamordnare. Arbetet
har resulterat i ett tryggt klimat och gynnsamma forutsattningar for studier, grupparbeten och
undervisning i biblioteket. Under ldsaret 2020-2021 har det inte rapporterats nagra incidenter. Givet
pandemin har dock anvandandet varit nagot lagre under 2020-2021. Elever i behov av stéd har
erbjudits arbetsplatser i biblioteket nar de har haft distansundervisning.

Elevernas vilja och bendgenhet att anmala om de har varit utsatta eller far kinnedom om att en annan
elev utsatts for krankande behandling, diskriminering eller trakasserier har forbattrats. Nyanlanda
elever har tillgang till en resursperson som tillsammans med personal inom elevhélsan,
trygghetssamordnare, rektorer och elevassistenter stéttar och féljer upp eleverna. Det har bl.a.
tillskapats praktikplatser for att underlatta skolgangen och bidra till att eleverna blir anstallningsbara.

Den allmadnna bilden ar att viljan att anmala och fortroendet for personalen ar bra. Delvis hanger detta
sannolikt samman med en genomtankt implementering av trygghetsplanen och ett aktivt arbete av
personal inom elevhalsan. Sammanfattningsvis kan ndmnas att trygghetsarbetet fortloper enligt plan.
Elever och personal ger uttryck for ar att det rader en trivsam stdmning pa skolan dven om en hel del
av undervisningen har bedrivits pa distans. Rektorsorganisationen har tillsammans med elevhélsan
arbetet vidare for att uppna 6kad likvardighet och gemensamt fokus pa centrala fragor i
trygghetsarbetet. Samarbetet med den lokala polismyndigheten, socialtjanstens och faltassistenter
har som tidigare fungerat pa ett tillfredstéllande satt.



9. Mal lasaret 2021-2022

Overgripande mal och visioner

o Att skolans trygghetsarbete, trygghetsplan, incidentrapporteringssystem och handlingsplaner
ska vara val kant for alla och utgdra en naturlig del av det dagliga arbetet.

e Att genom ett aktivt arbete med manskliga rattigheter, barnkonventionen och sociala normer
och varderingar minimera alla former av trakasserier i skolan och pa vag till och fran skolan

samt i sociala medier.

e Att genom 6kad insikt om trygghetsarbetet och fértroende for vuxenvarlden 6ka elevers
bendgenhet att agera och anmala alla former av krankningar och diskriminerande behandling.

e Att minska antalet konfliktytor och att arbeta mot en nollvision avseende hot om vald och
vald, krankande behandling och diskriminering.

e Att fortsatt skapa forstaelse, insikt och bygga nya motesplatser for 6kad trygghet, trivsel och
integration pa skolan.

e Att eleverna ska ha ett aktivt medinflytande avseende trygghetsfragor pa skolan bl.a. via lokala
elevrad, elevkaren m.m.

Fokuserade utvecklingsomraden

e Revidering av skolans incidentrapporteringssystem. Malet pa forvaltningsniva ar att det ska bli
digitaliserat under kommande l3sar.

e Utveckla och kvalitetssakra trygghetsarbete via skolans trygghetsteam.

o Okad tillganglighet, vuxennarvaro i bl.a. korridorer, matsal m.m.

e Krankningar och hot pa sociala medier ska lyftas till diskussion i den ordinarie undervisningen
och féljas upp om de intraffar pa skolan bl.a. via ett projekt tillsammans med folkhalsoteamet

och Nina Rung.

o Sakerstalla trygghetsenkadtens genomférande och kontinuitet

10. Arsplan

Trygghet och studiero ska vara stdende punkter pa klassrad, lokala elevrad, skolkonferensen, fackliga
samverkansmoten, traffar med programsamordnare, arbetsplatstraffar och forstelarartraffar.

Augusti

| samband med skolstart presenterar gymnasiechef tillsammans med 6vriga rektorer den reviderade
trygghetsplanen. Trygghetsteam och elevhilsa presenterar sig for eleverna. Under en mentorstid foljer
mentor upp tillsammans med sin klass innehallet i trygghetsplanen och gallande anmalningsrutiner.
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September/oktober

En fordjupad genomgang av trygghetsplanen, narvarotrappan, drogpolicyn och diskrimineringsgrunderna
for samtliga arskurser. Uppfoljning, diskussion och forankring i klassen vid nastkommande mentorstid.
Mentorerna aterkopplar till ansvarig rektor nar samtliga moment ar avklarade. Vid behov ska dven
synpunkter som kan bidra till férbattringar i trygghetsarbetet férmedIlas vidare till rektor. Elevhalsan
informerar om sin verksamhet fér samtliga elever kommande |asar pga mangden distansundervisning
foregaende lasar.

November/december
Trygghetsenkat

December/januari
Sammanstéllning av skolans trygghetsenkat

Januari/februari

Aterkoppling angaende trygghetsarbetet och en presentation av resultaten fran trygghetsenkaten HT
2021. Vid behov féljs olika fragestallningar och eventuella problemomraden upp i berdrda arbetslag.
Mentor ansvarar for att ge en likande aterkoppling till eleverna.

April/maj

Utvardering av trygghetsarbetet, genomgang och diskussion i lokala elevrad. Juni alt. i bérjan av augusti
Rektor eller den rektor utser gér en sammanstallning av enhetens incidentdrenden som presenteras vid ett
gemensamt mote med elevhalsan.

Utsedd arbetsgrupp gor en 6vergripande analys och sammanstallning som ska ligga till grund for revidering
av trygghetsplanen och formulering av kommande lasarsmal.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram
med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund
av religiosa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krdnkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av till

exempel "kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir

kallad “blatte”, "mongo”, “fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att
en elev kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krdankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker
en elevs vardighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande
bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla
om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det géller dven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier
> Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet ”"Det ar for hart arbete for en tjej” (diskriminering).

> Pedro blir retad av kompisarna pé fritidshemmet fér att han dr den ende killen som valt att g&d med
i dansgruppen (trakasserier pa grund av kon).

> Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst (sexuella trakasserier).

Koénsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en

avvikelse fran ”“det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner kan vara saval
homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

> Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans (trakasserier).

A\

» Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala
om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kdnsidentitet och istéllet for att fa prata om
sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och innebar
(diskriminering).

» Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar (trakasserier).

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillh6righet, en och samma person kan ocksa ha
flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
> En skola med manga elever med annan etnisk tillhrighet &n svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp (diskriminering).

» Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudfarg.
Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att ”Ja, men du vet ju
att du @r annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”
(trakasserier).
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> Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen
vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal (diskriminering). Religion eller annan
trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religits
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

> Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sdger
det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt (trakasserier).

> Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen "Huvudduk ar ett
tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestdngs fran sin utbildning (diskriminering).

> Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap (trakasserier).

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

> Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

» Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa
ar javla CP.” (trakasserier)
» Patrik, som har ADHD, blir utkdrd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela

tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” (diskriminering och trakasserier)

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell

laggning.

» Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb” (trakasserier).

> Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam (diskriminering).

» James vill inte vdnda sig till sin ldrare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot (trakasserier).
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> Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans (diskriminering).

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsldangd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet
att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sdrbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

> Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta (trakasserier).

> Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skdamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall
(trakasserier).

Arbetet relateras till de sju diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen:

Kdn

Koénsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion och annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder
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